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Opleidingen kosten geld. Maar slechte opleidingen 
kosten méér: tijdverlies, frustratie en geen resultaat. 
Daarom zet D’ Advies Academy uitsluitend in op 
wat werkt. Onze opleidingen zijn praktijkgericht, 
strategisch onderbouwd en afgestemd op wat 
jouw mensen nodig hebben.

Van verplichte nascholing tot soft skills en 
veiligheidsmodules die voelbaar verschil maken 
op de werkvloer.

	 Praktijkgericht en resultaatgedreven
	 Gebaseerd op jouw sector, noden en 

medewerkers
	 Flexibel in vorm, inhoud en locatie, 

 inclusief avondopleidingen
	 Volledig ondersteund qua administratie, 

subsidies en attestbeheer 
 
 

Van productie tot transport. 
Van werkvloer tot leidinggevenden. 

Wij maken leren relevant én rendabel.

Zo wordt leren niet enkel verplicht, 
maar winstgevend.



 Rijtechniek & voertuigkennis 

Ecodrive (thema 1) 
Optimaliseer je rijstijl en verminder verbruik, slijtage 
en kosten. Focus op schakelmomenten, anticipatie, 
toerentallen en voertuigbeheersing.

E-learning Ecodrive (thema 1) 
Zelfstudie rond zuinig, vloeiend en anticiperend rijden. 
Deze module vervangt het theoretisch deel in 
een blended traject en wordt afgesloten met een 
praktijkgedeelte.

Defensief rijden (thema 1) 
Train het risico-inschattingsvermogen en voorkom 
ongevallen. Gericht op bewustwording, veilig gedrag 
en aangepast reageren in reële situaties.

E-learning Defensief rijden (thema 1) 
Online leertraject met focus op risicoperceptie en 
verkeersinzicht. Theorie via zelfstudie, gevolgd door 
praktische toepassing tijdens een rijopleiding.

Comfortabel rijden (thema 1 – enkel voor categorie D) 
Ergonomie en comfort leiden tot minder fysieke 
belasting Aandacht voor houding, zitpositie en 
stuurgedrag met meetbare effecten op de gezondheid.

Dode hoek & manoeuvreerschade (thema 3) 
Leren manoeuvreren in beperkte ruimtes en 
risicozones herkennen. Gericht op veilig rijden op 
werven, bij klanten en op industrieterreinen.

Actualisering voertuigtechnologie (thema 1) 
Inzicht in moderne hulpsystemen, rijassistentie, 
camera’s, rijhulpmiddelen en zuinig rijden 
met moderne trucks.

 Transportregelgeving & Praktijk  

Tachograaf / Rij- en rusttijden (thema 2) 
Juiste bediening van tachograaf, wettelijke schema’s, 
fouten vermijden, vrijstellingen, gevolgen bij controle.

Wegcode (thema 2) 
Herhaling van basisregels + actuele updates voor zwaar 
vervoer. Gericht op veilig, vlot en wettelijk correct rijden.

Uitzonderlijk vervoer (thema 2) 
Specifieke wetgeving, vergunningsvoorwaarden 
en verantwoordelijkheden bij breedte-, lengte- of 
gewichtsovertredingen.

Code 95-modules, 
erkend voor chauffeur

1
Stel je eigen traject samen met erkende 
modules of kies voor een volledig pakket 
met extra voordelen.

Volg je het volledige Code 95-traject (35u)? 
Dan krijg je:
	 Een scherp voordeeltarief
	 Gratis administratieve begeleiding 

(attesten, VOV, KMO-portefeuille...)
	 Tijdelijk: juridisch advies bij boete of 

proces-verbaal

Wat je nodig hebt, op maat van je mensen 
én je organisatie.



Vervoer gevaarlijke goederen (vrijstelling ADR) (thema 2) 
Inleiding tot gevarenklassen, verpakkingen en etiket-
tering Gericht op chauffeurs die niet ADR-plichtig zijn 
maar wel met risico’s omgaan.

Vervoersdocumenten (thema 2) 
Correct gebruik van vrachtbrieven, attesten, CMR en 
controlebewijzen. Gericht op foutloos papierwerk bij 
elk transport.

Ladingzekering (thema 1) 
Veilig en wettelijk correct zekeren van lading op elk 
type voertuig. Inzicht in krachten, hulpmiddelen, 
aansprakelijkheid en praktijk.

Veilig vervoer van asbestafval (thema 3) 
Specifieke regels rond verpakking, etikettering en 
transport van asbesthoudend afval. Verplicht vanaf 
oktober 2025.

Actualisering wetgeving (transportregelgeving) (thema 2) 
Update van recente wijzigingen in transportwetgeving 
en impact op de dagelijkse praktijk.

Veilig aan boord (thema 2 - enkel voor categorie D) 
Krijg helder inzicht in de regels voor personenvervoer 
en de vereisten voor vakbekwame chauffeurs. 
Met praktijkgerichte tips rond schadepreventie, 
specifieke doelgroepen en ongevallenstatistieken 
versterk je je veiligheid en vermijd je ongevallen.

Veiligheid in en rond het voertuig (thema 3) 
Leer arbeidsongevallen en verkeersongevallen 
voorkomen door inzicht in oorzaken, risico’s en 
wettelijke kaders. Met praktijkvoorbeelden, 
zelfreflectie en interactieve werkvormen versterken 
chauffeurs hun veiligheidsgedrag en attitude.

ADR – Initiële opleiding categorie I (colli) (thema 2)
Opleiding voor chauffeurs die gevaarlijke goederen 
vervoeren in colli. Focus op gevarenklassen, etikette-
ring, verpakkingen, documentatie, voertuiguitrusting 
en veilig handelen bij incidenten. Voor transporten 
waar verpakkingseenheden centraal staan.

ADR – Initiële opleiding categorie II (tankvervoer) 
(thema 2) 
Specifieke opleiding voor chauffeurs die gevaarlij-
ke goederen vervoeren in tanks of tankcontainers. 
Aandacht voor tankconstructie, inspectie, ladingsge-
drag, risico’s bij vullen en lossen, noodprocedures en 
wettelijke verplichtingen.

ADR – Initiële opleiding categorie IV (brandbare vloei-
stoffen) (thema 2) 
Gerichte opleiding rond het vervoer van brandbare 
vloeistoffen, zowel in colli als in tanks. Inzicht in ex-
plosierisico’s, ontstekingsbronnen, lekdetectie, PBM’s, 
ventilatie, evacuatie en correcte veiligheidsuitrusting.

ADR – Bijscholing (categorie I, II of IV) (thema 2) 
Vernieuwingsmodule voor chauffeurs die hun 
ADR-certificaat moeten verlengen. Herhaling van 
kernprincipes, updates in wetgeving, nieuwe prak-
tijkcases, documentencontrole en veilig optreden bij 
noodsituaties. Geschikt voor iedereen die zijn be-
staande ADR-categorie wil behouden of uitbreiden.

 Soft Skills (binnen code 95 – allen thema 3) 

EHBO 
Eerste hulp bij ongevallen, reanimatie, levensreddend 
handelen in afwachting van professionele hulp

Omgaan met agressie of verbaal geweld 
Leer professioneel en de-escalerend reageren 
in conflictsituaties of bij verbaal geweld onderweg 
of aan de laadkade

Ergonomie 
Inzicht in ergonomisch werken bij laden/lossen, 
rijden en fysieke belasting in de cabine en bij 
manuele handelingen.

Gezondheid en preventie 
Praktische tips rond voeding, beweging, slaap en 
mentale gezondheid voor chauffeurs.

Diversiteit & inclusie 
Respectvol samenwerken met collega’s en klanten 
van verschillende achtergronden en leeftijden.

Communicatie op en rond de werkvloer 
Doeltreffend informatie uitwisselen en correct 
handelen in stressvolle of risicovolle situaties.
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 Ergonomie 

Inzicht in gezonde werkhoudingen en tiltechnieken, 
met nadruk op preventie van fysieke overbelasting bij 
manuele handelingen of beeldschermwerk.

 Gezondheid en preventie 

Praktische inzichten rond voeding, beweging, slaap 
en mentaal welzijn, afgestemd op fysieke en mentale 
belasting op de werkvloer.

 Communicatie op en rond de werkvloer 

Verbeter je mondelinge en schriftelijke communicatie 
met collega’s, leidinggevenden en klanten. 
 
Inclusief feedback geven, luisteren en aanspreken.

 Diversiteit & inclusie 

Leer constructief samenwerken met mensen van 
verschillende leeftijden, achtergronden, talen en 
overtuigingen. Inclusief omgaan met spanningsvelden.

 Veiligheidscultuur versterken 

Van regels naar gedrag: hoe creëer je veiligheid door 
attitude, voorbeeldgedrag en teamverantwoordelijkheid?

 Assertief en stressbestendig optreden 

Beter omgaan met druk, grenzen aangeven, conflicten 
beheersen en professioneel blijven in lastige situaties.

 Leidinggeven op de werkvloer 

Praktische toolbox voor ploegbazen en teamleiders: 
motiveren, aansturen, opvolgen en corrigeren.

 Klantgericht en professioneel gedrag 

Je organisatie op een positieve manier 
vertegenwoordigen in contacten met klanten, 
leveranciers of burgers.

 Efficiënt samenwerken en   

 taken afstemmen 

Werkafspraken maken, informatie delen, overleggen en 
collega’s versterken: de bouwstenen van een sterk team.

 Omgaan met agressie of verbaal geweld 

Herken spanningsopbouw, blijf rustig en leer verbaal 
ontmijnen bij frustratie of agressie.

 Time-management en productiviteit,  
 werken volgens de FAAR-Forward methode 

Leer doelgericht werken met een systeem dat rust, 
overzicht en resultaat oplevert. 
 
Inclusief technieken om uitstelgedrag te doorbreken 
en je energie slim te benutten.

 Didactiek voor interne lesgevers 

Opleiden van collega’s of inwerken van nieuwe mede-
werkers? Leer didactische basisprincipes, structuur 
aanbrengen en omgaan met groepsdynamiek.

Soft skills & 
teamontwikkeling

Voor wie niet met het stuur in de hand zit,  
maar wel aan het roer van een team of organisatie.

Ook beschikbaar zonder Code 95.



 EHBO en eerste interventie 

EHBO – bedrijfshulpverlener (basis en bijscholing) 
Praktijkgerichte opleiding in levensreddend handelen 
bij arbeidsongevallen, verwondingen of medische 
noodsituaties op de werkvloer

Kleine blusmiddelen (brandveiligheid) 
Oefeningen en kennis over het correct en veilig 
inzetten van brandblussers in noodsituaties. Herken 
blustoestellen, handel correct bij beginnende brand.

Brandoefeningen & evacuatiesimulaties 
Leer alarmeren, evacueren en communiceren in nood- 
situaties. Deze opleiding brengt theorie en praktijk 
samen in realistische oefeningen op maat van jouw 
werkomgeving.

 Gevaarlijke stoffen en risicovolle omgevingen 

Asbest – eenvoudige handelingen 
Wettelijk verplichte opleiding voor het uitvoeren van 
beperkte asbestverwijderingswerken volgens de 
regels van de kunst

Veilig transport van asbestafval (eenvoudige handelingen) 
Specifieke opleiding over het correct en veilig 
vervoeren van asbestafval in het kader van de 
toegestane eenvoudige handelingen.

Aandacht voor regelgeving, verpakking, etikettering 
en praktische uitvoering

Werken met gevaarlijke stoffen en spill response 
Herkenning, indamming en veilige opruiming van 
morsingen van gevaarlijke producten.

Aandacht voor stoffenclassificatie, noodprocedures, 
evacuatie, signalering en PBM-gebruik.

Veilig werken met lithium-ion batterijen 
Specifieke opleiding over de risico’s van elektrische 
batterijen in voertuigen, machines of opslag.

Focus op brandgevaar, ventilatie, detectie, 
noodprocedures en preventieve maatregelen.

Veiligheidsinformatiebladen (VIB/SDS) 
correct lezen en interpreteren 
Maak risico’s en instructies op chemische fiches 
praktisch bruikbaar voor de werkvloer. Geschikt voor 
magazijn, leidinggevenden en techniekers.

Werken in besloten ruimtes 
Veilig werken in tanks, silo’s, kelders of installaties 
vraagt duidelijke procedures. Leer risico-inschatting, 
communicatie, vergunningen en evacuatie.

Meten en detecteren van gevaarlijke stoffen 
Gebruik gasdetectietoestellen correct en begrijp de 
alarmdrempels. Ideaal voor wie in risicovolle zones 
werkt of toezicht houdt.3
Veiligheid 
en preventie



Gebruik van autonome ademluchttoestellen 
Leer hoe je deze toestellen veilig inzet in noodsituaties of 
risicovolle omgevingen. Inclusief controle, draagwijze en 
noodafbouw.

ADR- Basisopleiding (veiligheid en risicobeheersing) 
Introductie tot het veilig omgaan met en behandelen 
van gevaarlijke goederen volgens het ADR-verdrag. 
Inzicht in gevarenklassen, etiketten, verpakkingsnor-
men, documenten, PBM’s, noodprocedures en veilig 
gedrag bij incidenten. Geschikt voor magazijnmede-
werkers, laad- en losploegen, dispatching en iedereen 
die betrokken is bij voorbereiding, opslag of hantering 
van gevaarlijke stoffen.

ADR – Awareness voor magazijn & logistiek 
Praktische veiligheidsmodule voor medewerkers 
die geen ADR-certificaat hoeven te hebben maar wel 
dagelijks in contact komen met gevaarlijke stoffen. 
Focus op risicoherkenning, signalisatie, basisregels 
ADR, noodprocedures, alarmering, evacuatie, spill 
response en preventieve maatregelen.

 Veiligheid in de bouw, bij machines,  
 hoogte en intern transport 

 Werfveiligheid en transport 

Basisveiligheid bouw (volgens nieuwe cao) 
Grondige introductie in veilig en risicobewust werken 
op bouwwerven. Van signalisatie tot valpreventie, van 
gereedschap tot gedrag. Essentieel voor bouwarbeiders, 
ploegbazen en onderaannemers. Conform cao PC 124.

Interne transportmiddelen – attest van bekwaamheid 
Veilig besturen van heftruck, reachtruck, stapelaar of 
hoogwerker. Inclusief stabiliteit, controlepunten, ver-
keersregels en realistische oefeningen. Ook beschikbaar 
voor combitruck, schaarlift of elektrische transpallet.

Aanslaan van lasten 
Correct gebruik van hijsmiddelen, visuele controle 
van materiaal en veilige samenwerking met 
kraanoperatoren. Cruciaal voor werfmedewerkers 
en magazijnmedewerkers.

 Machines en werkplaatsen 

Grondverzetmachines 
(graafmachine, wiellader, knikdumper, enz.) 
Veilige en efficiënte bediening van machines voor 
grondverzet en werftransport. Aandacht voor stabiliteit, 
zichtbaarheid, werfinrichting, controlepunten en 
communicatie met andere werfmedewerkers.

Mogelijk per type machine of in combinatie, op locatie 
of met oefenterrein.

Werken op hoogte 
Leer veilig werken met ladders, steigers en valbeveiliging. 

Inclusief PBM-gebruik, opstelling en risicoanalyse. 
Onmisbaar voor de bouwsector en technische dienst.

Veilig werken met (rol)stellingen, 
van gebruiker tot keurder 
Voor wie gebruik maakt van stellingen, betrokken is bij 
montage of instaat voor de keuring. De volledige cyclus 
van veilig werken op hoogte wordt behandeld.

	 Module 1 & 2 – Stellinggebruiker en -opbouwer 
Voor uitvoerders en monteurs. Focus op correcte 
montage, stabiliteit, gebruik, grondverankering en 
naleving van regelgeving.

	 Module 3 – Stellingkeurder 
Voor preventieadviseurs, ploegbazen of techni-
sche medewerkers die verantwoordelijk zijn voor 
keuring voor ingebruikname. Behandelt wetgeving, 
controleprocedures, risicofactoren en weersin-
vloeden.

Machineveiligheid en werkplaatsrisico’s 
Veiligheidsinstructies, gevarenzones en veilig gedrag bij 
(half)automatische installaties of werkplaatsmachines.

Gedrag als sleutel tot veiligheid, 
werken aan veiligheidsgedrag 
Van regels naar reflectie. Van controle naar eigenaarschap.

Deze opleiding focust op veiligheid als gedeelde 
verantwoordelijkheid. Medewerkers leren onveilige 
situaties herkennen, verantwoordelijkheid nemen en 
collega’s aanspreken. Ideaal voor wie werkt aan veilig-
heidscultuur of leiding geeft aan teams.

 VCA-opleidingen en praktijktraining 

VCA Basis – voor uitvoerend personeel 
Voorbereiding op het BeSaCC-VCA-examen.

Thema’s: risicoherkenning, LMRA, PBM-gebruik, sig-
nalering, werken op hoogte en brandveiligheid.

VCA VOL – voor operationeel leidinggevenden 
Voor ploegbazen, werfleiders of verantwoordelijken 
met toezicht.

Focus op instructie, risicoanalyse, voorbeeldgedrag en 
veiligheidscommunicatie.

Ondersteuning bij VCA-opleidingen 
Voorbereiding en begeleiding bij B-VCA, VOL-VCA of 
specifieke thema’s. Gericht op medewerkers én lei-
dinggevenden in risicovolle sectoren.

Praktijkruimte & realistische simulaties 
Onze uitgeruste praktijkzone maakt opleidingen tast-
baar en doeltreffend. Denk aan blussen, ademlucht, 
hijstechnieken of evacuatieoefeningen — realistisch, 
veilig en onder begeleiding van vakspecialisten. 





RESULTAAT  

Je hoeft geen Excelbestanden meer bij te houden 
of attesten op te vragen.
 
Wij doen het werk. Geen stress. Geen gaten. Geen gedoe. 
Alleen structuur, rust en rendement.

Van opleidingsplicht naar opleidingsstrategie, 
het vijfjarentraject

 Wat doen wij voor jou? 

Opleidingsplan op maat van je werking én je mensen
Niet alleen per functie, maar per medewerker. Van 
uitvoerende rollen tot administratie en leidinggevenden: 
iedereen krijgt wat nodig is.

Verplichte én praktijkgerichte opleidingen
Van brandbestrijding, ergonomie en communicatie tot 
Code 95, ladingzekering en machineveiligheid — volledig 
afgestemd op jouw sector en risico’s.

Realistische spreiding over vijf jaar
Een doordachte planning met open opleidingen, in-com-
pany of hybride trajecten. Geen pieken, geen gaten, geen 
last-minute improvisatie.

Volledige administratie en opvolging
Attestenbeheer, vervaldatums, herinneringen en subsi-
diedocumenten — volledig verzorgd, volledig op tijd.

Eén aanspreekpunt
Geen helpdesk. Geen ticketsysteem. Wel iemand die je 
werking kent en alles regelt zoals jij het zou doen.

 Wat krijg je?  

	 Overzicht per medewerker, functie en afdeling

	 Opleidingsmatrix voor audits of controle

	 Volledige documentatie voor subsidies, 
Constructiv, OVAM of FOD WASO

	 Een strategisch plan dat juridisch klopt 
én praktisch werkt

Jaarlijks losse opleidingen plannen, 
brengt zelden rust of structuur.

Daarom werken wij met een strategisch 
opleidingsplan op 5 jaar, inclusief administratie, 
opvolging en juridische borging.

Extra dienst voor maximale ontzorging.



5



Liever zelf opvolgen? 
Gebruik onze HR-tool

Met deze tool kan je: 

	 opleidingen koppelen aan functies en risico’s

	 wettelijke verplichtingen opvolgen

	 attesten en vervaldatums centraal bijhouden

	 hiaten of vergeten opleidingen tijdig opsporen

De HR-tool wordt gratis aangeboden 
na een intakegesprek, inclusief toelichting. 
Zo hou je zelf de controle, mét structuur en 
zonder onnodige fouten.

We regelen alles tot in de puntjes, ook wanneer er 
specifieke expertise of infrastructuur nodig is. 

Voor opleidingen zoals grondverzet, stellinggebruik 
of veiligheidsoefeningen werken we samen met 
betrouwbare partners die dezelfde kwaliteit en 
aanpak hanteren als wij.

Jij hebt geen extra werk. Geen extra telefoons. 
Eén aanspreekpunt, wij dus, en alles loopt zoals het hoort.

Wij zijn :

	 Erkend via KMO-portefeuille, 
Chèques-Formation, 
Vlaams Opleidingsverlof (Code 95)

	 Opgenomen in de OVAM-lijst (asbest) 
en FOD-lijst (EHBO)

	 Partner van Bouwunie en Constructiv

Erkenningen, partnerships 
en klantentevredenheid

Sommige bedrijven kiezen ervoor om de 
planning en opvolging van opleidingen intern 
te beheren.

Speciaal voor hen ontwikkelden we 
een praktische Excel-tool.

KLANTTEVREDENHEID? 
GEMIDDELD 9/10. 
Omdat we luisteren, meedenken 
en leveren wat telt.

9/10







Locaties

Je vindt onze open opleidingen op strategische 
locaties in Vlaanderen, waaronder Lummen, 
Beernem, Maasmechelen, Sint-Truiden, 
Walshoutem, Asse, Antwerpen, Dessel, Lommel, 
Tessenderlo-Ham, Zwijnaarde en Hasselt.

We breiden dit netwerk voortdurend uit, altijd met 
één doel: jou en je team zo dicht mogelijk opleiden, 
wanneer het voor jullie past.

Formules 

Dagopleiding, avondmodule 
of traject op maat? Jij kiest!

Open aanbod én in-company.

Tarieven 

Op maat. Je krijgt een vrijblijvend voorstel 
afgestemd op jouw team en situatie.

Wil je snel weten wat mogelijk is? 
Of meteen starten met een Code 95-traject, 
soft skill-programma of veiligheidsopleiding?

 

Bezoek: www.dadviesacademy.be 
Mail: info@dadvies.be 
Bel: +32 (0)496 40 48 92

Of plan rechtstreeks je (Zoom)gesprek: 
https://scheduler.zoom.us/david-punie/plan-jouw- 
opleidingsstrategie-gratis-intake-met-d-advies 


